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令和 8 年 10 月 

 

研究員（環境影響研究部・数値モデル系）募集要項 
 

公益財団法人 環境科学技術研究所 

 

 

公益財団法人 環境科学技術研究所では、環境影響研究部において大型再処理施設から

排出される放射性物質の環境中での挙動に関する調査研究を行っており、それらの調査研

究に従事する任期付研究員を募集する。 

 

１．職務内容 

① 大型再処理施設から排出される放射性物質の環境中での挙動に関する調査研究

に従事する。主に、環境移行及び線量評価モデルの高度化、並びにモデルを用い

たデータ解析及び報告書の作成を行う。 

② 「博士号取得後 5 年以上」の研究業務に従事した経験を有する者においては、当

研究所の審査により上位クラスの適性が認められる場合、①の職務に加え、研究

グループ内の他の研究員や研究への助言等を行う。 

（※職務内容の変更範囲：現時点で変更なし） 
 

従事するテーマ： 

・排出放射性物質による環境影響に関する調査（海域部分を除く） 

（詳しくは、当研究所ホームページの公開資料を参照のこと。） 

 

２．任期 

令和 9 年 4 月 1日以降の採用日から最長令和 14 年 3月 31日まで（毎年度更新） 

なお、任期中の更新の有無は、毎年度業績等の評価・審査を実施して決定する。

また、任期途中であっても、 評価・審査の結果によっては、任期の定めのない定年

制職員として採用する。 

 

３．応募条件 

・赴任の時点で修士号以上の学位を有すること（応募の時点で修士号の学位の取得見

込みを含む）。 

・環境シミュレーション、数値モデルに関する知識・プログラミングスキル（Fortran、

Python、C/C++等）を有すること。 

・ワークステーションに係る管理の経験を有することが望ましい。 

・環境放射能、地球化学、または気象学に関する基本的な知識を有することが望まし

い。 

・研究成果を日本語で報告書として作成し、また英語論文として発表できること。 

・チームワークを尊重し、当研究所が取り組むアウトリーチ活動などにも協力できる

こと。 

・（職務内容が②の場合）研究グループ内の他の研究員や研究への助言ができること。 
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４．採用人員 

研究員クラスまたは副主任研究員クラス 1 名 

Ａ．職務内容が①の場合 

当研究所の基準による第 2種任期付研究員〔研究員クラス（研究職 4級相当）〕 

Ｂ．職務内容が②の場合 

当研究所の基準による第 1種任期付研究員〔研究員クラス（研究職 5級相当） 

または副主任研究員クラス（研究職 6級相当）〕 

 

※応募を希望する採用人員枠Ａ・Ｂの明示について、「８．提出書類」の「(1)履歴書」
における記載事項をご確認ください。 

 

５．採用予定 

令和 9 年 4 月 1日以降（協議によるが、できる限り早い時期） 

（※試用期間：なし） 

 

６．待遇 

(1) 給与 

Ａ．職務内容が①の場合 

資格、学位、経験に応じて月額 40 万円または月額 50万円 

Ｂ．職務内容が②の場合 

経験、業績等に応じて月額 60 万円以上（研究員クラス）または 72万円以

上（副主任研究員クラス） 

 

上記月額は、社会保険料及び税金（当研究所所定の基準に従う）並びに賞与

相当額及び退職金相当額等を含む（当研究所が定める任期付研究員取扱規程に

よる）。また、4 年目以降については、任期付研究員取扱規程に基づき見直しを

行い、増額することがある。 

 

(2) 勤務条件等 

就業時間： 専門業務型裁量労働制（適用に同意する場合） 

・みなし勤務時間：7 時間 45 分／日 

・始業及び終業時刻並びに休憩時間は、業務遂行の必要に応じ、

自身の裁量により具体的な時間配分を決定することができる。 

（専門業務型裁量労働制の適用に同意しない場合：8：30～17：15） 

休  日： 土・日（完全週休 2日制）、祝日、年末年始（12 月 29日～1 月 3

日）等 

福利厚生： 年次有給休暇（採用時に 20 日以内付与）、介護休暇、特別休暇

（夏期休暇等）制度有り 

社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）加入、

住宅貸与有り（六ヶ所村内を予定（状況により三沢市内の場合あ

り）／六ヶ所村内の場合は自家用車等を使用して通勤（必要に応

じて通勤手当を支給）、三沢市内の場合は研究所借上げの通勤バ

スを利用） 
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(3) 科研費等の従事について 

当研究所では、青森県の委託調査の他、科研費等の外部資金や所内における

競争的研究資金制度（自主研究）に関わる研究業務を実施可能としている。 

 

７．勤務地 

青森県上北郡六ヶ所村  公益財団法人 環境科学技術研究所 

（※勤務地の変更範囲：変更なし） 

 

８．提出書類 

(1) 履歴書【当研究所様式／当研究所ホームページよりダウンロード可】 

（「本人希望記入欄」に、応募を希望する採用人員枠Ａ・Ｂについて［Ａに対す

る応募／Ｂに対する応募／Ａ・Ｂ両方に対する応募］のいずれかの希望を明

記すること。） 

(2) 学位（修士号以上）授与証明書または学位記【写し／取得者の場合】 

（修士号取得見込み者の場合は、修了見込証明書または修士課程単位の取得状

況について指導教官または所属長の証明（捺印または署名）を得た書類を提

出すること。） 

(3) これまでの研究実績等の要約【2,000字以内／ワープロ可】 

(4) 研究業績リスト（以下の 5項目に区分して記載すること。） 

・査読付き原著論文 

・プロシーディングス、総説など 

・著書、その他特記すべき出版物 

        （いずれも和文のものは和文で表記すること。） 

・主な学会発表 

・過去 5年以内の科学研究費等採択研究課題名・採択年度（代表・分担別）に

ついて順に記す 

(5) 主な原著論文（5 編以内）の別刷【コピー可】 

（上記研究業績リストの該当箇所に○印を付けること。） 

(6) 採用後の研究計画・期待される成果・抱負等【2,000 字以内／ワープロ可】 

(7) 研究業績等の照会先氏名と所属機関名【2名】 

(8) 推薦書【1名／指導教官または所属長による証明（捺印または署名）を得たも

の】 

以上を各 1通提出のこと（なお、提出書類は返却しない）。 

 

９．書類送付先 

〒039-3212 青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字家ノ前１番７ 

    公益財団法人 環境科学技術研究所 総務部総務課 業務係 

（簡易書留とし、封書に「環境影響研究部任期付研究員（数値モデル系）応募書

類在中」と朱書きすること。） 

 

10．応募締め切り 

令和 8 年 12 月 14 日(月) 必着 
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11．選考方法 

・上記提出書類による一次審査の後、一次審査合格者に対し面接審査を行う（面接審

査では、これまでの研究成果等を口頭で発表し、質問に答える）。 

・一次審査の結果は 12月下旬頃に通知。 

・面接審査は 1月上旬～中旬頃を予定。（※面接時の国内移動に係る旅費の支給有り） 

 

12．採否通知 

面接審査終了後、原則として２週間以内に通知。 

 

13．受動喫煙防止措置 

あり（屋内全面禁煙／屋外敷地内に指定喫煙場所を設置（１箇所）） 

 

 

問い合わせ先 

総務部総務課業務係  岩織（いわおり） 

【電話】0175-71-1200 【E-mail】soumu_saiyou0810_model@ies.or.jp 

 

※研究内容に関する問い合わせは担当研究部・センターに取り次ぎます。 

※当研究所からメールによる連絡を行う場合があるため、ドメイン名「＠ies.or.jp」

のメールが受信できるよう、メール環境を設定すること。 

 

 

ホームページ URL 

公益財団法人 環境科学技術研究所ホームページ  https://www.ies.or.jp 

 

https://www.ies.or.jp/

